
附件1：                                                山东鲁商资本管理有限公司所属单位社会招聘需求表

序
号

用人单位 招聘岗位
招聘
人数

基本条件 岗位条件 岗位职责

1

山东鲁商
私募基金
管理有限

公司 

副总经理
（职业经
理人）

1

1.政治思想素质过硬，具有干事创业、追求卓
越的事业心和责任感；
2.坚持业绩导向、市场导向，熟悉企业经营管
理工作，以往经营业绩突出，在所处行业或者
相关专业领域有一定认可度；
3.遵守宪法和法律，近五年无因违纪违法受到
党纪政务处分、行政刑事处罚记录；
4.1990年1月1日以后出生，特别优秀的可适当
放宽年龄要求。

1.担任市县区党政机关、事业单位副科级(一、二级
主任科员)及以上干部和管理人员；
2.担任省委管理的国有重要骨干企业所属三级单位副
职(或同职务层级职务)及以上管理人员；
3.省国资委管理企业所属三级单位班子副职(或同职
务层级职务)及以上管理人员；
4.担任具有一定规模的民营企业管理层以上管理人
员；
   符合以上4个条件之一，并具有大学本科及以上学
历,拥有6年以上私募股权、创业投资基金管理经验，
拥有完整的私募股权、创业投资基金募投管退经验，
管理超过3只基金，投资超过3个项目，拥有私募基金
管理人登记、基金备案的完整经验。

1.协助总经理开展工作，并向总经理报告工作；
2.分管公司投资类业务、风控类业务等工作；
3.拟订分管经营业务年度经营计划、投资方案，并组织实
施；
4.拟订与分管经营业务有关的基本管理制度、具体规章；
5.在公司授权范围内独立开展经营管理活动，进行经营决
策；
6.执行董事、总经理授予的其他职权。

投资总监 1-2

1.政治素质良好，理想信念坚定，遵守国家法
律法规，品行端正，无不良记录；
2.具有丰富的实践经验和良好的工作业绩，组
织协调和综合表达能力较强，能独立开展工
作；
3.具有良好的职业操守和较强的事业心、责任
感，具备团队合作精神；
4.具有良好的心理素质和能够正常履职的身体
条件；
5.1982年1月1日以后出生，大学本科及以上学
历，金融、药物化学、法律、财务、信息工程
等相关专业；
6.具有要求年限及以上相关工作经历，工作经
历年限按足年足月累计计算，以招聘日期为截
止日期，不包括在校期间的社会实践、实习、
兼职等经历（具体详见岗位条件）；
7.招聘岗位要求的年龄、工作经历（年限）、
学历，特别优秀者可适当放宽。

1.具备5年及以上PE、VC投资相关工作经历，具备会
计师事务所、证券公司、知名私募机构工作经验者优
先，具有科技成果转化投资经验者优先；
2.能独立完成项目尽调、出具尽调报告、投资建议
书；
3.有独立发掘项目的能力；
4.有深度思考习惯，抗压能力强，适应出差；
5.认可学习研究型的团队文化。

1.持续关注大消费、大健康领域的变化，对市场趋势、商
业模式等分析并形成独立的投资观点；
2.寻找大消费、大健康领域内优秀的投资项目，擅于挖掘
潜在投资项目并跟进、管理项目投资进度；
3.主导或参与对公司业务的深入调研，为投资决策提供扎
实的研究支持；
4.负责或协助项目的投后管理，促进被投企业健康发展，
制定退出方案并实施项目退出；
5.支持或配合完成基金的其他工作。                             

高级投资
经理

2

1.具有3年及以上医药项目运营、股权投资管理等相
关工作经验； 
2.具有优秀的高端客户市场开拓能力、良好的沟通能
力、谈判能力、抗压能力和关系管理能力，适应出
差；
3.具备基金从业资格证等相关证书者优先。

1.熟悉医药研发、股权投资、产业投资、项目运营、政府
引导基金相关法律法规、运作模式及操作流程，能熟练编
写相关文件；
2.具备丰富的社会资源以及较强的市场开拓能力，在医药
、银行、证券、信托、财富管理等机构具备广泛的商务资
源；
3.能独立完成项目尽调、出具尽调报告、投资建议书；
4.有独立发掘项目的能力，抗压能力强，适应出差；
5.支持或配合完成上级交办的其他工作。
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2
山东省牧
工商实业
有限公司

总经理
（职业经
理人）

1

1.具有良好的政治素质，讲政治、守规矩，诚
信廉洁，勤勉敬业，品行端正。身体健康，心
理素质过硬，具有良好的团队协作精神，能承
受高强度工作压力；
2.大学本科以上学历，熟悉农业种植、养殖业
、饲料及动物保健品等企业的经营模式，具备
农牧企业中高层管理岗位任职经历，以往经营
业绩突出，在所处行业或者相关专业领域有一
定认可度。有饲料添加剂企业经营管理经验者
优先；
3.遵守宪法和法律，近五年无因违纪违法受到
党纪政务处分、行政刑事处罚记录；
4.1980年1月1日以后出生，特别优秀的可适当
放宽年龄要求。

在相关行业规模公司或上市公司从事饲料添加剂开发
、销售、生产加工，农业种植、农肥发酵，兽药营销
等中高层岗位3年以上。

1.主持公司日常经营管理工作，组织实施董事会决议，并
向董事会报告工作；
2.组织实施公司年度经营计划、投资方案；提升现有业务
经营效率，拓展新业务并形成新利润增长点，对公司经营
指标和管理任务负责；
3.按照有关规定，提请聘任或解聘公司副总经理，决定聘
任或解聘除应由董事会决定聘任或解聘以外的经营管理人
员；
4.落实“一岗双责”，积极支持、主动参与党建工作，结
合业务抓好党建工作；
5.董事会交办的其他工作。

副总经理
（职业经
理人）

2

协助总经理开展工作，并向总经理报告工作；负责饲料添
加剂及动保产品、兽药等商贸业务的市场开发、行情信息
采集、营销方案策划、销售团队考核管理等工作，对商贸
业务经营指标负责。

协助总经理开展工作，并向总经理报告工作；负责农业种
植项目开发及运营，酵肥、复合维生素生产销售，创新业
务开发等工作，增强科研能力、提高盈利水平，对农业、
生产及创新业务经营指标负责。


